Brechas entre el
Convenio 190 vy la
legislacion

Colombiana




Brechas entre el C 190 vy la legislacion Colombiana sobre Acoso y
Violencias

1. La conducta no tiene que ser persistente/ puede ser una conducta

que vive el hecho de violencia

empleo, aprendices, Cooperativas o cualquier ofra figura contractual.




Brechas entre el C 190 vy la legislacion

Colombiana sobre Acoso y Violencias

» 4.En cuanto allugar yano es solo en dmbito empresarial tambien los lugares publicos de
trabajo y otros espacios en los que se den actividades del trabajo: fiestas, eventos,
talleres de formacion, alojamientos, fransportes, redes de mensagjeria, redes sociales.

» 5.Laley 1010 del 2006 trae ocho (8) atenuantes esto va en contfravia del Convenio 190y
de la CEDAW (no se debe permitir la conciliacion y atenuar la conducta

» 6. Laley 1010 del 2006 no tiene enfoque de género, interseccional ni incluye las
diversidades sexo genéricas.
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/. Laley 1010 del 2006 es
descripfiva y declarafiva, no
tiene mediada preventivas
materializables ni de reparacion
O NO revictimizacion.

8. Laley 1010 del 2006 establece
plazos de caducidad primero 6
meses hoy 3 anos, el Convenio

NO.
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9. Laley 1010 del 2006 no incluye medida de
participacion explicita de las organizaciones
sindicales.

10. La ley 1010 del 2006 no contempla
medidas u obligaciones expresas para los
empleadores como medidas en la salud vy la
seguridad en el trabajo, riesgos sicosociales,
medidas preventivas desde la transformacion
de patrones culturales de violencia.




